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Dopasowanie do roli | Customer service (Professional)

Jan Przyktadowy wypetnit/a przedstawione ponizej procedury. W celach interpretacyjnych uzyskane indywidualne wyniki zestawiono z odpowiedziami udzielonymi przez wiekszg grupe osoéb.

LOGIK FACTGRS

Biorac pod uwage uzyskane wyniki, Jan Test zdolnoSci pozwalajgcy Kwestionariusz ujawniajgcy
Przyktadowy osigga Umiarkowany P
boziom dopasowania do wymagaf roli na ocene, pQZIomu ogo/pej preferencje dotyczgce stylu
Sprawnosci poznawcze. pracy.
Dla testu Logiks General (Intermediate) Dla testu Cubiks Factors grupg poréwnawczg
grupg poréwnawczg jest grupa: Poland jest grupa: Poland (General) 1.0

(General) 1.0

Ogodlne dopasowanie

petna procedura
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Umiarkowany Niski Umiarkowany

Przedstawione powyzej wyniki procentowe odzwierciedlajg miejsce uzyskanego przez Ciebie wyniku na tle grupy poréwnawczej tzn. pokazujg od jakiej czesci grupy porownawczej wypadasz lepiej.
Informacje zawarte w raporcie powinny by¢ traktowane jako poufne. Przeznaczone sg one wytgcznie dla oséb upowaznionych. Informacje tu zawarte sg wazne przez 12 miesiecy liczagc od daty wykonania testu.

Wszystkie prawa zastrzezone © Cubiks Intellectual Property Limited 2018. Informacje zawarte w tym dokumencie zostaty wygenerowane na podstawie wynikow udzielonych w dniu badania. Nie moga by¢ one
traktowane jako zobowigzania lub rekomendacje wobec oséb trzecich.
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Zdolnosci

@ O \Wynik ogoiny
‘ ‘ Test Logiks General (Intermediate) stuzy do
szybkiej i doktadnej oceny poziomu ogolnej

sprawnosci poznawczej. Obejmuje zadania
werbalne, numeryczne i abstrakcyjne. Wynik ogdlny
wskazuje uzyskany ogolny poziom zdolnosci

rozumowania.

Jan Przykfadowy uzyskat/a wyniki, ktére wskazujag, ze jej poziom
zdolnosci rozumowania jest nizszy niz poziom wigekszosci oséb
w grupie porébwnawczej. Istnieje prawdopodobienstwo, ze moze
Ona mie¢ trudnos$ci z zadaniami i problemami wymagajacymi
wysokich umiejetnosci w tym zakresie.

werbalna numeryczna abstrakcyjna
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Wynik ogolny przedstawiony jest na skali od 1 - 10. Wyniki pomiedzy 5 a 6 oznaczajg poziom sredni, pomiedzy 7 a 10 poziom powyzej Sredniej, a wyniki pomiedzy 1 a 4 poziom ponizej Sredniej. Dla kazdej sekcji
testu na wykresie zaprezentowane sg informacje o liczbie pytan, ktére zostaty rozwigzane poprawnie, niepoprawnie oraz tych, na ktore nie zostaty udzielone odpowiedzi.

Wszystkie prawa zastrzezone © Cubiks Intellectual Property Limited 2018
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FACT S

Innowacyjnosc i kreatywnosc

Przedstawianie nowych i oryginalnych pomystow,
podejsc i rozwigzan problemow. Wychodzenie poza
ramy uznanych rozwigzan, ustalonych procedur i
ugruntowanych metod.
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Pytania do wywiadu

Opowiedz o sytuacji, w ktérej udato Ci sie zaproponowa¢ nowe
rozwigzanie problemu. Czego dotyczyt problem? Jakie rozwigzanie
zostato przez Ciebie zaproponowane? Opisz kolejno kroki

podjete przez Ciebie w celu wypracowania rozwigzania ? Na ile
zaproponowane rozwigzanie okazato sie skuteczne?

Rozwijanie relaciji
tatwosc¢ nawigzywania i rozwijania pozytywnych i
profesjonalnych relacji z innymi ludzmi.

Pytania do wywiadu

Podaj przyktad sytuacji w pracy, w ktorej wazne byto zbudowanej
przez Ciebie pozytywnej relacji. Jakie byto Twoje podejscie do
budowania tej relacji? Czego nauczyto Cie to do$wiadczenie?

Analiza i rozwigzywanie problemow

Efektywne analizowanie danych i informacji.
Identyfikowanie przyczyn problemdéw, proponowanie
realistycznych i praktycznych sposobdw ich
rozwigzania.

Pytania do wywiadu

Opowiedz o sytuacji, ktéra wymagata od Ciebie przeprowadzenia
szczegotowej analizy ukierunkowanej na rozwigzanie problemu.
Opisz zastosowane podejscie i metody dziatania. Jakie byto Twoje
podejscie do sprawdzenia, ze wszystkie szczegoty zostaty wziete
pod uwage? Jak skuteczne byto zaproponowane przez Ciebie
rozwigzanie?

Praca zespotowa

Aktywna wspoipraca z innymi, dzielenie sie wiedzg i
informacjami. Dbanie o dobrg atmosfere w zespole i
wptywanie na przebieg procesow grupowych.

Pytania do wywiadu

Opowiedz o ostatnim projekcie realizowanym zespotowo, ktéry
wymagat sprawnej wspotpracy z innymi. Jakie dziatania zostaty
przez Ciebie w tym celu podjete? Dlaczego dobra wspotpraca byta
niezbedna dla osiggniecia zamierzonych efektow?

Wszystkie prawa zastrzezone © Cubiks Intellectual Property Limited 2018

Zorganizowanie i priorytety
Efektywne organizowanie informacji i zasobow.
Umiejetnos¢ nadawania zadaniom priorytetow z
uwzglednieniem ich waznosci i/ lub pilnosci.

Pytania do wywiadu

Opowiedz o sytuacji, w ktérej realizacja celu wymagata od Ciebie
spetnienia trudnych do dotrzymania terminow. Jakie dziatania
zostaty przez Ciebie podjete, by mimo wszystko dotrzymaé
terminu? Jaki byt rezultat? W jaki sposob, Twoim zdaniem mozna
byto lepiej poradzi¢ sobie w tej sytuacji?

Elastycznosc

tatwosc¢ dostosowania sie do nowych sytuacji i
sposobow pracy. Pozytywne nastawienie do zmian i
okazywanie checi do efektywnego dostosowywania
sie do nich.

Pytania do wywiadu

Podaj przyktad waznej zmiany, ktéra miata miejsce w ostatnim
czasie w Twojej pracy. Jakie byly Twoje odczucia zwigzane z tg
zmiang? Co zrobitad/zrobite$, by przystosowac sie do tej zmiany?
Na ile podjete dziatania byty Twoim zdaniem skuteczne?



